God integrering gir
muligheter for alle

Alle mennesker som innvandrer til Norge, skal
bli en del av det norske samfunnet. Da trenger
vi integreringstilbud tilpasset hver enkelt.

PRy Hoyre



Helhetlig integreringsreform
Da Hgyre var i regjering, giennomfgrte vi en helhetlig
integreringsreform. Den hadde fire innsatsomrader
Utdanning og kvalifisering
Arbeid

Hverdagsintegrering

Retten til & leve et fritt liv

Vi stilte tydeligere krav bade til kommunene som har
ansvar for oppleeringen, og til den enkelte innvandrer.
Malet var gode norskkunnskaper og flere i arbeid.

Et godt og tilpasset integreringstilbud

Innvandrere i Norge er en
sammensatt og mangfoldig
gruppe. Et integreringstilbud
tilpasset hver enkelt er
avgjerende for a lykkes med
& gi muligheter for alle.

Mennesker flytter hit for arbeid, familiegjenforening,
studier eller fordi de er pa flukt. For Hgyre er det
grunnleggende at mennesker som innvandrer til
Norge, skal bli en del av det norske samfunnet.

Hoyre i regjering gjennomfgrte en omfattende reform
av integreringspolitikken i 2019/2020. «Integrering
gjennom kunnskap» omfattet alt fra mottak, bosetting,
kvalifisering, arbeid, tiltak mot negativ sosial kontroll,
hverdagsintegrering og mer. Mye er iverksatt og noe er
i ferd med & bli implementert. Det vil ta tid fgr reformen
gir full effekt, men OECD har slatt fast at vi kommer
ganske godt ut sammenlignet med andre land.

Hoyre vil skape et samfunn med muligheter for
alle. Et viktig mal med integreringen er & sikre

at barn av innvandrere har like gode muligheter

til & lykkes i det norske samfunnet som barn av
norske foreldre. Vi mé inkludere flere i arbeids- og
samfunnsliv. Alle som kan jobbe, skal jobbe.

Inkludering fremmes blant annet gjennom tiltak
som oppleering i norsk, samfunnskunnskap og
norske verdier. Det krever mye av lokalsamfunn,
kommuner og privat sektor. Men det vil alltid kreve
mest av den enkelte innvandrer. Det 3 stille tydelige
krav og forventninger til den enkelte er a bry seg.

Mange piler peker i riktig retning. Norskfgdte med
innvandrerforeldre gjgr en imponerende sosial reise

i utdanningssystemet. Flere fullfgrer videregdende
skole, og av dem er det en stgrre andel som begynner
i hgyere utdanning enn i befolkningen for gvrig.
Andregenerasjons innvandrere har ogsa vesentlig
hgyere arbeidsdeltagelse enn sine foreldre.

Men selv om mye gar bra med innvandringen i Norge,
finnes det fremdeles store utfordringer. Innvandrere er
overrepresentert blant familier i vedvarende lavinntekt.
Innvandrere deltar i mindre grad i arbeidslivet og har
en Igsere tilknytning til arbeidslivet enn befolkningen
for gvrig. Seerlig innvandrerkvinner star i for stor

grad for langt unna arbeidslivet. Opphopning av
levekarsproblemer er en bekymring i enkelte

omrader. Mange innvandrere utsettes for rasisme og
diskriminering, vold, tvang og negativ sosial kontroll.

Lykkes vi med & Igse disse utfordringene,
lykkes vi med integreringen.

Her er var plan for hvordan vi skal fa det til:

Gi alle en god start i livet

I Norge vokser 115 000 barn opp i familier i vedvarende
lavinntekt, og det er barn som selv har innvandret til
landet som har stgrst sannsynlighet for a tilhgre en
husholdning som lever i vedvarende lavinntekt.

Vi ma forhindre at fattigdom gér i arv. Gode
oppvekstsvilkar, lik tilgang til barnehage og utdanning
er de viktigste tiltakene for & utjevne sosiale
forskjeller. I dag er andelen innvandrere som gar

i barnehage lavere enn for befolkningen for gvrig.

0g ungdom som selv har innvandret har lavere
sannsynlighet for a gjennomfgre videregaende.

Hgyre har som mal at alle innvandrerbarn skal
ha gode oppvekstsvilkar og utdanningstilbud
som gir dem muligheter til & lykkes

uavhengig av foreldrenes bakgrunn.

Viktigste tiltak:

+ @ke deltagelsen i barnehage blant
innvandrere, blant annet ved & drive
oppsgkende virksomhet og sikre billigere
barnehage for familier med darlig rad.

+ Koble opplaeringstjenesten inn pa
ungdomstrinnet og legge til rette for en
god overgang til videregdende, og serge
for at kommunene og fylkene etablerer
tiltak for ungdom som har droppet
ut eller stér i fare for & gjore det.

+ Gi alle barn mulighet til & delta
pa fritidsaktiviteter uavhengig av
foreldrenes lommebok, blant annet
ved a gjgre ordningen med fritidskortet
nasjonal, men vurdere innretningen.



Sikre trygge og gode bydeler for alle

Opphopning av levekarsproblemer er en bekymring i
enkelte omrader. Det kan veere omrader med mange
personer som bor i darligere boliger, har lav inntekt, lav
arbeidsdeltagelse og darlige norskkunnskaper. Hgy
leieandel og opphopning av slike utfordringer kan bidra
til darligere bomiljg, og kan fgre til gkt kriminalitet.

Hgyres mal er a sikre gode og stabile bomiljg for alle.
Viktigste tiltak:

+ Motvirke opphopning av
kommunale boliger.

+ Sikre at flyktninger ikke
bosettes i omrader med hgyere
innvandrerandel enn 25 prosent.

+ At kommuner aktivt skal benytte
seg av leie-til-eie-modeller for &
sikre at flere blir boligeiere.

+  Styrke fritidstilbudet til ungdom i
omrader med levekarsutfordringer, for
eksempel mgteplasser, sommerjobber,
fritidsklubber og fritidsaktiviteter.

Inkludere flere i arbeid og sivilsamfunn
For mange innvandrere star utenfor arbeidslivet,
eller har svakere tilknytning til arbeidslivet.

Innvandrerkvinner er i mindre grad i jobb enn
menn, og seerlig flyktningemgdre deltar i mindre
grad i arbeid. Innvandrere er overrepresentert i
statistikken over sosialhjelpsutbetalinger.

Den sterste utfordringen for & fa flere innvandrere
inn i arbeidslivet er mangelen pa formell kompetanse
og at sprakferdighetene ikke er gode nok.

Hgyres mal er at innvandrere i stgrre grad tar del
i det norske samfunnet og kommer ut i jobb.

Viktigste tiltak:

+ Fa flere fra passivitet til aktivitet, blant
annet ved a innfgre aktivitetsplikt for alle
sosialhjelpsmottakere, herunder ogsa
innvandrere. | fgrste omgang utvides det
til sosialhjelpsmottakere under 40 ar.

+ Fa flere innvandrerkvinner i arbeid, blant
annet ved & oppmuntre kommuner
til & etablere fadderordninger,
samarbeide med sosiale entreprengrer
og utvide jobbsjansen.

+ At flere skal lzere seg norsk
bedre, blant annet ved a utvide
norskoppleeringsordningen og utvide tilbud
om spisset arbeidsrettet sprakopplaering og
innfgre nasjonale prgver i norskopplaering.

Sarge for at alle far leve frie liv

For mange mennesker fratas grunnleggende
rettigheter til & leve frie og selvstendige liv uten
tvang, trusler og vold. Dessverre er innvandrere
mer utsatt for negativ sosial kontroll. Det kan vaere
ulike former for oppsyn, press, trusler og tvang
som utgves for & sikre at enkeltpersoner lever i
trad med familiens eller gruppens normer.

Et av de omradene hvor mange opplever kontroll og
restriksjoner er knyttet til parforhold og seksualitet,
saerlig nar det kommer til & fa en kjsereste som har en
annen religion eller en kjeereste av samme kjgnn.

Hgyres mal er at alle kan leve frie og
selvstendige liv uten tvang, trusler og vold.

Viktigste tiltak:

+ Klargjgre definisjonen av negativ
sosial kontroll i lovverket for & sikre
et godt rettsvern for de utsatte.

+ At alle kommuner gker kompetansen om og
oppretter egne handlingsplaner mot negativ
sosial kontroll og vold i naere relasjoner,
herunder aeresvold og kjgnnslemlestelse.

+ Vurdere begrensninger i
antall familieetableringer og
familiegjenforeninger, blant annet
for & bekjempe flerkoneri.

+ Forby sgskenbarnekteskap.

+ At aeresmotiv skal inntas som et
straffeskjerpende moment i straffeloven.

Trappe opp kampen mot diskriminering og rasisme
Undersgkelser viser at omtrent fire av ti innvandrere
opplever diskriminering. Flere med innvandrerbakgrunn
har opplevd hatkriminalitet enn befolkningen for

@vrig, og unge voksne med innvandrerbakgrunn er

seerlig utsatt. Samtidig er det kun fire av ti kommuner
som oppgir at de i stor grad jobber med forebygging

og bekjempelse av rasisme og diskriminering.

Hoyres mal er at ingen skal leve i frykt for & bl
utsatt for hatefulle ytringer eller vold basert pa
hudfarge, nasjonalitet, legning eller religigs tro

Viktigste tiltak:

+ Styrke arbeidet med digital demmekraft og
nettvett pa skolen og skolens arbeid knyttet
til temaer som rasisme, hatkriminalitet og
voldelig ekstremisme.

+ At kommunene utarbeider egne
planer for & forebygge og bekjempe
rasisme og diskriminering.

« At kommunene skal innhente
kunnskap om opplevd rasisme og
diskriminering i kommunen, og at det
gjennomfgres kompetansehevende
tiltak for ansatte i kommunene.

+ Styrke tverrfaglig samarbeid mellom politi,
helsetjenester, organisasjoner og oppvekst-
og kulturfunksjoner i kommunene.

Statistisk sentralbyra (SSB) bruker seerlig tre begrep
i sin offisielle statistikk; innvandre, norskfgdte
med innvandrerforeldre og gvrig befolkning.

Innvandrere

Innvandrere er definert som personer som

selv har innvandret til Norge, og som er fgdt

i utlandet av utenlandske foreldre og fire
utenlandske besteforeldre. Innvandrere omfatter
ikke personer som er fgdt i Norge, for eksempel
innvandreres norskfgdte barn. Det er ifglge
statistikken 800 094 innvandrere i Norge i 2021.

Norskfgdte med innvandrerforeldre
Norskfgdte med innvandrerforeldre er personer
som er fgdt i Norge av to utenlandskfgdte foreldre,
og som har fire utenlandsfgdte besteforeldre. 197
848 er norskfgdte med innvandrerforeldre i 2021.

«Tredjegenerasjon»

Tredjegenerasjon er ikke en del av offisiell
statistikk. Disse regnes som «gvrig
befolkning» i den offisielle statistikken.



Hoyres verdier

Heoyre vil gi muligheter for alle. Sprakoppleering,
kvalifisering og respekt for vare verdier er ngdvendig
for integrering. Den enkelte ma fa et individuelt
tilpasset integreringstilbud og skal mgtes med

krav og forventninger om a delta aktivt i det

norske samfunnet. A stille krav er & bry seg.

Vart mal er a gjore enkeltmennesker og
familiene selvhjulpne slik at de kan komme
seg varig ut av lavinntekt. Vi har et ansvar
for & motvirke at fattigdom gar i arv.

Mangfold og toleranse er viktige verdier for det norske
samfunnet. Toleranse innebaerer grunnleggende
respekt for forskjeller, for eksempel knyttet til
nasjonalitet, etnisitet, religion og seksuell orientering.

Ingen skal fratas mulighet til & veere den de er. Hpyre
tolerer ikke at enkelte miljger kan bruke religion eller
bakgrunn som brekkstang for & frata enkeltpersoner
grunnleggende rettigheter. Alle som lever og bor

i Norge, skal ha rett til &8 bestemme over eget liv.
Ingen skal utsettes for negativ sosial kontroll.

Toleranse innebaerer ogsa at ingen skal utsettes for
rasisme og diskriminering. Staten skal aktivt fremme
toleranse og bekjempe diskriminering og rasisme.

Vi har et ansvar for a gi de som har krav pa
beskyttelse mulighet til 4 leve gode liv i Norge.
Det krever mye 4 integrere innvandrere godt nok.
En forutsetning for en god integreringspolitikk er
en streng og regulert innvandringspolitikk.



God oppvekst og utdanning for alle

For Hgyre er det et sentralt mal at foreldrenes bakgrunn like hgy som for befolkningen for gvrig.

ikke skal ha noe a si for de mulighetene den enkelte far i

livet. Alle barn skal ha like muligheter til & lykkes. En god Norskfgdte med innvandrerforeldre er overrepresentert
start i livet gir et godt grunnlag for & klare seg godt videre i hgyere utdanning. Andelen norskfgdte med

i livet. Gode oppvekstsvilkar for barn og unge vil bidra til innvandrerforeldre som studerer er 10 prosentpoeng

a forebygge radikalisering og ekstremisme. Barnehagen hgyere enn for befolkningen for gvrig. Dette viser

er en viktig arena for inkludering og leering. Selv om at mange gjgr en imponerende reise fra fgrste til
andelen innvandrere som gar i barnehage gar opp, er andre generasjon. Samtidig er fgrstegenerasjons
andelen fortsatt lavere enn for befolkningen for gvrig. innvandrere underrepresentert i hgyere utdanning.

Vi mé forhindre at fattigdom gér i arv. En god skole er det
viktigste tiltaket for & utjevne sosiale forskjeller og sikre
at alle barn far mulighet til & bli det de gnsker og forsgrge
seg selv. Flere ma fullfgre videregadende opplaering.

Det gir hgyere sannsynlighet for en varig tilknytning

til arbeidslivet senere i livet. Integreringspolitikken

ma sikre at flere far formell kompetanse som gir
grunnlag for en varig tilknytning til arbeidslivet.

Unge som selv har innvandret har lavere sannsynlighet
for & gjennomfgre videregaende opplzering enn
befolkningen for gvrig. Gjennomfgringsgraden

forbedrer seg mye fra fgrste til andre generasjons
innvandrere, hvor gjennomfgringsgraden er nesten

Hoyres losninger

(ke deltagelsen i barnehage blant innvandrere, for eksempel gjennom a drive oppsgkende virksomhet.
+ Sikre billigere barnehage for familier med darlig rad, for a gi alle mulighet til & ha barn i barnehagen.

+ Erstatte kontantstgtten med en ventestgtte i pavente av barnehageplass.

+ At kommunene skal sikre ekstra ressurser til skoler og barnehager med store levekarsutfordringer.

+ Styrke familievernkontorene innen flerkulturell kompetanse for & na ut til flere familier.

+ Sikre alle barn tidlig oppfalging og tilpasset undervisning.

+ Koble opplaeringstjenesten inn pa ungdomstrinnet og legge til rette for en
god overgang til videregédende opplaering for & begrense frafall.

+ At kommunene og fylkene skal etablere tiltak for ungdom som har droppet ut
av videregéaende eller star i fare for & droppe ut av videregdende.

gode bomiljo gir alle
en god start i livet

+ Innfgre et tilbud om et frivillig ekstra skolear etter grunnskolen.

+ Sikre elever som trenger det, tilbud om kombinasjonsklasser slik at de kan ta igjen
manglende grunnutdanning og samtidig delta i et skolemiljs med jevnaldrende.

+ Sikre at kommunene fglger opp barn som kommer til landet gjennom familiegjenforening.
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Gode og stabile bomiljo

Et godt sted a vokse opp og gode lokalsamfunn er viktig

for barns fremtid. Opphopning av levekarsproblemer Solberg-regjeringen nedsatte bo- og levekarsutvalget
er en bekymring i enkelte omrader. Dessverre finnes som har gitt flere rad til hvordan byer kan

det eksempler pa hgy konsentrasjon av personer med utvikles fremover for & unnga segregering og
levekarsutfordringer p4 sma omrader. Det kan vaere opphopning av levekarsutfordringer.

omrader med mange personer som bor i darligere
boliger, har lav inntekt, lav arbeidsdeltagelse og darlige
norskkunnskaper. Hgy leieandel og opphopning

av slike utfordringer kan bidra til darligere bomiljg.

Det kan blant annet fgre til gkt kriminalitet.

Hoyres Ilgsninger

+ Forvente at kommunene etablerer planer for a gke kvaliteten i tjenestetilbudet, szerlig i utsatte boomrader.

+ At alle kommuner bgr etablere egne planer for a forhindre radikalisering og ekstremisme. Planene bgr
inneholde tiltak for a jobbe holdningsskapende og aktivt ut mot miljger som er utsatt for radikalisering.

+ Bruke byplanleggingen aktivt for @ unnga fremvekst av levekarsutfordringer.

« Sgrge for at det psykiske helsetilbudet har kompetanse pa traumer.

« At kommuner aktivt skal benytte seg av leie-til-eie-modeller for a sikre at flere blir boligeiere.
+ Motvirke opphopning av kommunale boliger.

+ Videreutvikle omradesatsingene i samarbeid med de store byene og sikre at statlige
midler benyttes til tiltak som fremmer deltagelse i skole og arbeid.

+ Oppfordre kommuner til @ gjennomfgre lokale omradesatsinger i omrader der utfordringer vokser frem.

+ Utvide og styrke politiradsamarbeidet, ved a fastsette klare malsettinger for samarbeidet
og ved a videreutvikle nzeringslivets- og frivillig sektors rolle i politiradene.

+ Sikre at flyktninger ikke bosettes i omrader med hgyere innvandrerandel enn 25 prosent.

+ Benytte privat kapasitet som alternativ mottaksplassering dersom ankomstene tilsier
det, og sikre god sikkerhet og gode mottaksforhold der privat bosetting er aktuelt.

+ Legge betydelig vekt pa kommunenes integreringsresultater i
bosettingspolitikken, szerlig overgang til arbeid.

« At kommuner prioriterer a styrke fritidstilbudet til ungdom i omrader med levekarsutfordringer,
for eksempel mgteplasser, sommerjobber, fritidsklubber og fritidsaktiviteter.

+ Gi alle barn mulighet til & delta pa fritidsaktiviteter uavhengig av foreldrenes lommebok
og gjgre ordningen med fritidskortet nasjonal, men vurdere innrettingen.

+ Oppfordre kommuner til & innga samarbeid med private aktgrer som tilbyr klippekortordninger
for a inkludere flere barn og unge i kommunens ulike kulturtilbud.
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Flere innvandrere
ma inkluderes
| arbeidslivet

Sysselsatte regnes her som personer
som har vaert minst én time i jobb i en
referanseuke, og personer som har
slikt arbeid, men som midlertidig var
borte fra jobb pa grunn av ferie, Ignnet
permisjon eller lignende. Personer er
pa sysselsettingstiltak med lgnn fra

arbeidsgiver regnes ogsa som sysselsatte.

Flere ma inkluderes i arbeidslivet

Hgyre vil fa flere raskere ut i arbeid. Det gir den
enkelte mulighet til & forsgrge seg selv og egen
familie. Det har en egenverdi for den enkelte &
veere i jobb. Vart velferdssamfunn er avhengig av
at alle som kan jobbe, jobber og bidrar til var felles
velferd. Den stgrste forskjellen er ofte mellom de
som har en jobb a ga til og de som ikke har det.

For mange innvandrere star utenfor arbeidslivet.
Andelen sysselsatte innvandrere i alderen 20-66 ar
er ifglge SSB 68,9 prosent (4. kvartal 2021), mens
tallet for befolkningen for @vrig var 79,2 prosent. Det
er store variasjoner mellom ulike innvandrergrupper.
Innvandrere med fluktbakgrunn og familiegjenforente
med fluktbakgrunn er i minst grad i jobb, mens
arbeidsinnvandrere i stor grad er i jobb. Innvandrere
har ogsa ofte en svakere tilknytning til arbeidslivet
enn befolkningen for gvrig. Flere jobber deltid eller
er midlertidig ansatt. Det trengs seerlig tiltak for 8 fa
personer med fluktbakgrunn og familiegjenforente
inn i jobb. For alle grupper virker botid positivt

Hoyres Iasninger

inn. Dess lenger en har bodd i Norge, dess flere
kommer i jobb. Det er ogsa en tydelig forbedring fra
farstegenerasjon til andregenerasjons innvandrere.
Det viser at en god integreringspolitikk virker.

Barrierer for & ansette innvandrere og inkludere i
arbeidslivet ma fijernes. Regjeringen velger heller a
innfgre flere barrierer med flere innstramminger pa
arbeidslivsomradet. Bemanningsbransjen kan for
mange vaere en avgjgrende inngangsport til arbeidslivet.
Tall fra NHO Service viser til at bemanningsbransjen
hvert ar gir jobb til mer enn 80.000 personer.

Institutt for samfunnsforskning konkluderte med

at bemanningsbransjen gker sannsynligheten for

a bli fast ansatt for ikke-vestlige innvandrere.

Hgyre mener at det er viktig a slippe alle gode krefter til,
ogsa for a fa flere i arbeid. Private, ideelle og offentlige
ma jobbe sammen for & gi et best mulig tilbud. For Hayre
er det viktigste at det gis et godt tilbud til dem det gjelder,
fremfor at ideologi settes foran den enkeltes behov.

Sgrge for at introduksjonsprogrammet er tilpasset den enkelte.

+ Heve den gvre aldersgrensen for introduksjonsprogrammet fra 55 ar til 60 ar.

Fortsette inkluderingsdugnaden i staten, og oppfordre kommuner til & sette et
mal om at 5 prosent av alle nyansettelser i kommunen skal veere av personer
med innvandrerbakgrunn, nedsatt funksjonsevne eller hull i CV-en.

Styrke mangfoldskompetansen hos ansatte, ledere og de som rekrutterer i kommunal sektor.

Oppfordre kommuner til & innga samarbeidsavtaler med bedrifter

for & inkludere flere innvandrere i arbeidslivet.

Bruke lgnnstilskudd for & fa flere inn i arbeid.

Beholde dagens regler om adgang til innleie av arbeidskraft og

innleie av arbeidskraft fra bemanningsbyraer.

+ Gi stoptte til frivillige organisasjoner som bidrar til integrering, med en malrettet sgknadsordning
slik at det stilles krav til maloppnaelse og mer forutsigbarhet for mottakerne.

+ Forvente at kommunene aktivt benytter seg av ordningen med integreringskontrakt.

Legge til rette for sosiale entreprengrer som skreddersyr programmer

for a inkludere innvandrere i arbeidslivet.

Gi familiegjenforente som ikke har rett og plikt til & gjennomfgre introduksjonsprogram en rett
og plikt til & delta i tilbud i norsk og samfunnskunnskap pa linje med personer i asylmottak.
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Gode norskkunnskaper og
kompetanse er ngkkelen

til arbeidslivet

Gode norskkunnskaper er viktig for 8 komme i jobb,
og for a delta i sivilsamfunnet. Skal foreldrene forsta
samfunnet deres barn vokser opp i, ma de forsta hva
som blir sagt pa foreldremgtet og i samfunnet.

Den sterste utfordringen for & fa flere innvandrere
inn i arbeidslivet er mangelen pa formell
kompetanse. Flere ma fa mulighet til & ta
utdanning i voksen alder, og det ma bli enklere a
fa fylt pa den kompetansen man allerede har.

Hoyres lgsninger

Gjennom integreringsreformen sikret Hgyre at vi

har gode systemer for & fa kartlagt den enkelte
flyktnings kompetanse. En rapport fra OsloMet viser
imidlertid at det ikke er et like godt system for & fa
god oversikt over de ulike kommuners behov for
arbeidskraft fgr bosetting. Hvis vi ikke lykkes med

& matche flyktninger med kommuner og naeringsliv
som trenger arbeidskraft, risikerer vi at integreringen
gar saktere og at folk kommer saktere ut i jobb.

Utvide norskoppleeringsordningen (tidligere klippekortordningen) i samarbeid med private aktgrer.

Utvide tilbud om spisset arbeidsrettet sprakoppleering i samarbeid med ulike bransjer.

Legge til rette for ulike hurtigspormodeller for 8 komme raskt ut i arbeid gjennom
introduksjonsprogrammet, for eksempel modellen «Broen til jobb».

Evaluere sprakkravet om B1-niva muntlig og vurdere a gke sprakkravet
for a fa statsborgerskap til B2-niva muntlig.

Tilrettelegge for raskere godkjenning av utdanninger fra utlandet.

Innfgre nasjonale prgver pa norskoppleeringen for a heve kvaliteten pa norskoppleering i hele landet.

Gjennomfgre kartlegging av kommunenes arbeidsmarked fgr bosetting.

Sorge for at flere far mulighet til & ta fagbrev gjennom introduksjonsprogrammet, for eksempel
ved tilpasset yrkesrettet videregaende oppleering eller modulbasert oppleaering.

Fa flere fra passivitet til aktivitet

Innvandrere er overrepresentert i statistikken
over sosialhjelpsutbetalinger. A leve
hovedsakelig av sosialhjelp fremfor inntekter
fra arbeid far ikke flere ut av lavinntekt.

| regjering innfgrte Hayre aktivitetsplikt for
sosialhjelpsmottagere under 30 ar. Det ble ogsa stilt
krav om at innvandrere under 30 ar som hadde hatt
tilbud om introduksjonsprogrammet, kunne fa tiloud om
norskopplaering som en del av aktivitetsplikten. Dersom
disse innvandrerne med darlige norskkunnskaper

ikke deltar i norskoppleering, risikerer de a fa kutt i
sosialhjelpen. Gode norskkunnskaper er viktig for a
lykkes i arbeidslivet. Derfor bgr en slik ordning utvides.

| Danmark har regjeringen lagt fram reformen

«Danmark kan mere I» der de ser pa flere tiltak for &
fa flere fra passivitet inn i aktivitet. Reformen legger
opp til at det i fgrste omgang innfgres aktivitetsplikt

Hoyres lgsninger

for innvandrere som mottar sosialhjelp og som

ikke har tilstrekkelige sprakkunnskaper eller har
fullfgrt utdanning. Malet er a sikre at alle innbyggere
som har behov for a bli bedre integrert og som
mottar sosialhjelp skal omfattes av ordningen.

Hgyre vil vurdere a innfgre en tilsvarende utvidelse av
aktivitetsplikten for sosialhjelpsmottagere som har
et integreringsbehov i Norge, hvor det gis tilbud om
norskopplaering og opplaering i samfunnskunnskap.

Innfgre aktivitetsplikt for alle sosialhjelpsmottakere, herunder ogsa innvandrere.
| fgrste omgang utvides det til sosialhjelpsmottakere under 40 ar.

Utvide ordningen med bruk av norskopplaering som aktivitetsplikt til & ogsa gjelde innvandrere over 30 ar.

Flere innvandrerkvinner inn i arbeid

Det er store kjgnnsforskjeller i hvor mange som er i
jobb. Innvandrerkvinner er i mindre grad i jobb enn
menn. Saerlig flyktningemadre deltar i mindre grad i
arbeid. Arsakene til at kvinner star utenfor arbeidslivet er
sammensatte. Omsorgsansvar, darlige sprakkunnskaper
og lav eller ingen utdanning er noen arsaker. Kvinner
deltar ogsa i mindre grad i sivilsamfunnet. For mange
kvinner har bodd i Norge i mange ar og falt utenfor
arbeid, utdanning og sivilsamfunn uten at de blir

fanget opp. Det trengs seerlige tiltak for a inkludere

Hoyres lgsninger

flere innvandrerkvinner i arbeid og sivilsamfunn.

Det er mange hjemmevaerende innvandrerkvinner
som star langt utenfor arbeidslivet og har behov for
grunnleggende kvalifisering for a bli sysselsatte.
Tiltaket "Jobbsjansen” har som hovedmal a gke
sysselsetningen for denne gruppen, gjennom &
tilby deltagerne et individuelt tilpasset program.

Av de som gjennomfgrte programmet i 2021

gikk 79 prosent over til jobb eller utdanning.

Legge til rette for at flere sosiale entreprengrer utvikler flere malrettede tiltak for innvandrerkvinner.

Oppmuntre kommuner til 4 etablere fadderordninger der nyankomne innvandrere far
fadderfamilier. Dette kan ogsa organiseres gjennom frivillige organisasjoner.

Styrke jobbsjansen.
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mot rasisme og
diskriminering

Mangfold og retten til 4 ikke bli diskriminert pa bakgrunn elevene mer om mangfold, rasisme og kritisk tenking.
av etnisitet, bakgrunn, kjgnn, religion, funksjonsevne

eller politisk overbevisning er grunnleggende verdier Mange aktgrer jobber i dag aktivt med & motvirke

for Hgyre. Ingen skal leve i frykt for & bli utsatt for vold rasisme og diskriminering. Frivilligheten spiller

eller annen kriminalitet basert pa hvilken hudfarge en ngkkelrolle for & lykkes. Idrettsforbundet

man har, hvilket land man kommer fra, hvem man er en av flere organisasjoner som har et aktivt
forelsker seg i eller hvilken tro man har. Likevel arbeid mot rasisme. Hgyre mener det er viktig

oppga omtrent fire av ti innvandrere og halvparten a fortsette a stotte frivillighetens arbeid med

av norskfgdte med innvandrerforeldre i 2020 at de & motvirke rasisme og diskriminering.

hadde opplevd diskriminering det siste aret.

Alle har et ansvar for @ motvirke rasisme. Dette gjelder
ogsa offentlig sektor. Kun fire av ti kommuner oppgir at
de i stor grad jobber med forebygging og bekjempelse

av rasisme og diskriminering. Kompetansen i offentlig
sektor ma gkes, det trengs et sterkere samarbeid mellom
kommuner og frivilligheten, og egne planer for a forhindre . ° ° o °
rasisme. Skolen har ogsa en viktig oppgave i @ motvirke H t k m I t t m b k m
rasisme. Solberg-regjeringen innfgrte det tverrfaglige 4 avl0innvandrere 5 av 10 norskfgdte med q rl I n q I e q e J e pes
temaet demokrati og medborgerskap. Dette vil lzere el Gl

S& mange opplever diskriminering

Hatkriminalitet er lovbrudd som helt eller delvis innvandrerbakgrunn opplever hatkriminalitet enn
er motivert av negative holdninger til etnisitet, befolkningen for @vrig, og spesielt unge voksne (18-
religion, seksuell orientering, kjsnnsidentitet og 34 ar) med innvandrerbakgrunn er saerlig utsatt.

kjgnnsuttrykk eller funksjonsevne. Flere med

Hoyres lgsninger

« Styrke arbeidet med digital dsmmekraft og nettvett pa skolen.

+ Forvente at kommunene utarbeider egne planer for a forebygge og bekjempe rasisme og diskriminering. H gy res Igs n i n g e r

+ At kommunene skal innhente kunnskap om opplevd rasisme og diskriminering i kommunen,
og at det gjennomfgres kompetansehevende tiltak for ansatte i kommunene. + @ke kapasiteten i politiets datakrimenheter for 8 mgte nye utfordringer
med kriminalitet og trusler pa internett og i sosiale medier.
+ Styrke skolens arbeid knyttet til temaer som rasisme, hatkriminalitet og voldelig ekstremisme, blant annet
gjennom samarbeid med Dembra, 22. juli-senteret, 10. august-stiftelsen og demokrativerksted pa Utgya. + @ke den forebyggende innsatsen mot hatkriminalitet ved a styrke
det nasjonale kompetansemiljget i politiet.
+  @ke kompetanse om arbeidet mot rasisme og for mangfold i politiet.
- Sikre at politiet, patalemyndigheten og domstolene har tilstrekkelige ressurser for a
+ Styrke tverrfaglig samarbeid mellom politi, helsetjenester, organisasjoner forebygge, etterforske og irettesette saker om rasisme og hatkriminalitet.
og oppvekst- og kulturfunksjoner i kommunene.
+ Sikre at LHBTIQ-personer med innvandrerbakgrunn blir inkludert i relevante kommunale
« Styrke frivilligheten og idrettens rolle i integreringsarbeidet gjennom planer som for eksempel samfunnsdelen av kommuneplanen og forskning.
stgtte til lavterskeltilbud og aktivitetsguider.
+ Sikre at alle kommunene har en helhetlig plan eller en handlingsplan for kjgnn,
+ Samarbeide med frivilligheten og idrettslag for & oppfordre til deltakelse i sivilsamfunnet. kjgnnsuttrykk, kjgnnsidentitet, kjsnnskarakteristikk og seksualitetsmangfold.
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4 Negativ sosial kontroll

Alle skal ha rett til 4 leve frie og selvstendige
liv uten tvang, trusler og vold. For mange
fratas disse grunnleggende rettighetene.
Dessverre er innvandrere mer utsatt.

Et av de omradene hvor mange opplever kontroll og
restriksjoner er knyttet til parforhold og seksualitet.
Seerlig nar det kommer til a4 fa en kjeereste som har
en annen religion eller en kjeereste med samme
kjgnn. Det er i noen grad forskjell pa hvilken type
negativ sosial kontroll gutter og jenter utsettes

for. Gutter utsettes i stgrre grad et press om a
utgve kontroll og vold mot et familiemedlem, og

er dermed samtidig utsatt for kontroll selv.

Vi vet ikke hvor mange tvangsekteskap som finnes
i Norge, men antallet som tar kontakt for @ melde
fra er dessverre gkende. De fleste av disse er
knyttet til personer med bakgrunn fra Pakistan,
Irak, Somalia, Afghanistan, Tyrkia og Syria.

Minoritetsradgiverne har spisskompetanse

pa problemstillinger knyttet til negativ sosial
kontroll, tvangsekteskap og aresrelatert vold, og
samarbeider tett med skolens elevtjeneste.

Negativ sosial kontroll

Proba samfunnsanalyse definerer negativ sosial
kontroll som: «Bruk av press, oppsyn, trusler, vold
eller annet med den hensikt a sikre at enkeltpersoner
lever i trdd med familiens eller gruppens normer.
Kontrollen kjennetegnes ved at den er systematisk.
Det innebaerer begrensninger i den enkeltes
livsutfoldelse og frihet til & ta selvstendige valg,

og er i strid med barn og unges rettigheter i trad
med for eksempel FNs barnekonvensjon.»

Kilde: Proba samfunnsanalyse, juli 2021:
Omfang av negativ sosial kontroll, s.13

Hoyres Igsninger

Utvide ordningen med integreringsradgivere ved ambassadene,
og minoritetsradgivere i kommunene og pa skoler.

Sikre god kompetanse hos ansatte i kommunale tjenester knyttet til negativ sosial kontroll.
Heve kompetansen i barneverntjenestene om ufrivillige utenlandsopphold.

At alle kommuner gker kompetansen om og har egne handlingsplaner mot negativ sosial
kontroll og vold i nzere relasjoner, herunder zresvold og kjgnnslemlestelse.

Videreutvikle Kompetanseteamet mot tvangsekteskap, kjpnnslemlestelse og negativ sosial kontroll.

Ha et bedre samarbeid mellom kommuner og politiet for a forebygge vold.
Dette kan veere for eksempel gjennom voldskoordinator.

Sikre at de sveert store helsekonsekvensene ved omskjaering av jentebarn under foreldreveiledning i
introduksjonsprogrammet og at foreldre far veiledning om konsekvensene av kjgnnslemlestelse.

Segrge for et godt ettervern for kvinner som har blitt utsatt for kjsnnslemlestelse.

Utvide omfanget av temaene “barns rettigheter i Norge”, og “ansvar og plikter
som fglger av foreldreansvaret” i foreldreveiledningsprogrammene.

Sikre tilstrekkelig bemanning i krisesentrene og sikre samarbeid
mellom krisesentrene og andre tjenester i kommunen.

Vurdere begrensninger i antall familieetableringer og familiegjenforeninger,
blant annet for & bekjempe flerkoneri.

Sikre at Statsforvalterne fglger opp sitt tilsynsansvar mot vigslere som bedriver
tjenesteforsgmmelse, for eksempel vier par hvor en av personene allerede er gift.

Senke terskelen for a frata vigselsrett fra vigslere som bidrar til flerkoneri og tvangsekteskap.
Forby sgskenbarnekteskap.

Oppfordre til samarbeid mellom skoler og offentlige etater i forkant av sommerferien for
a fange opp barn og ungdom som risikerer a bli sendt ut av landet mot egen vilje.

Sikre et tilstrekkelig antall plasser i botilbud for personer utsatt for
tvangsekteskap, seresrelatert vold og negativ sosial kontroll.

Oppfordre skoler og offentlig hjelpeapparat til a gi god informasjon til elever
og foresatte om fasting og hvordan dette pavirker prestasjonene.

At trossamfunn, utenfor den Norske kirken, skal fa insentiver for a ansette
religigse ledere som har godkjent tilleggsutdannelse fra Norge.

Sikre kompetanse om kjgnns- og seksualitetsmangfold blant religigse ledere i tros- og livssynssamfunn

Sorge for at alle kommuner har kunnskap om skeive innvandreres levekar, og at alle
kommuner har handlingsplaner med tiltak for & styrke livskvaliteten deres.

At helsestasjonene skal informere om konsekvensene av omskjaering av guttebarn.
Klargjgre definisjonen av negativ sosial kontroll i lovverket for a sikre et godt rettsvern for de utsatte.
At seresmotiv skal inntas som et straffeskjerpende moment i straffesaker.

Styrke rettsvernet for barn og unge som etterlates i utlandet mot sin vilje.
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B Arbeidsinnvandrere

Bedre inkludering av
arbeidsinnvandrere

Norge har rekordlav arbeidsledighet, og naeringslivet Arbeidsinnvandrere er ikke inkludert i

har stor etterspgrsel etter arbeidskraft med riktig integreringsprogrammet. Blant arsakene er at
kompetanse. Denne utfordringen skal fgrst og arbeidsinnvandring er styrt av etterspgrselen
fremst Ipses ved at de som star utenfor arbeidslivet i arbeidsmarkedet og at personene er i Norge

i Norge kommer i jobb. Men noe av utfordringene midlertidig pa grunn av arbeid. Denne gruppen
vil ogsa matte lgses ved arbeidsinnvandring. har derfor ikke det samme behovet for hjelp til &
Industrien, havbruksnaeringen, landbruket og komme inn i arbeid- og samfunnsliv, og de skal i
reiselivsnzeringen er eksempler pa naeringer utgangspunktet ikke bli boende varig i Norge.

som er avhengig av arbeidsinnvandring. Mange
arbeidsinnvandrere reiser etter kort tid, mens
andre blir veerende i Norge over mange ar.

Hoyres Igsninger

@ke kapasitet til 8 behandle sgknader om arbeidsinnvandring raskere og sette en
frist pa at den ma vaere behandlet en méned etter den har blitt mottatt.

Redusere behandlingstiden for oppholdstillatelse og arbeidstillatelse inkludert D-nummer.
Forenkle prosessen med fornyelse av oppholdstillatelse for arbeidsinnvandrere.

Forvente at kommunene samarbeider med naeringslivet for & skape
fadderordninger for & inkludere arbeidsinnvandrere i lokalsamfunnet.

Kompetanse og norskopplcering
for arbeidsinnvandrere

Noen arbeidsinnvandrere blir permanent i Norge.

Studier viser at mange arbeidsinnvandrere behersker
spraket darlig og blir utnyttet i arbeidslivet.
Arbeidsinnvandrere ma selv oppsgke informasjon om
norskopplaering, noe mange opplever at er vanskelig

a finne. Sprékopplaering er i stor grad avhengig av
arbeidsgivers velvilje og enkeltpersoners gkonomi.
Manglende sprakkunnskaper gjor det vanskeligere &
delta i samfunnet. Innvandrere fra @st-Europa og Asia har
ogsa lavere deltagelse i sivilsamfunnet enn befolkningen
generelt. Saerlig har voksne med innvandrerbakgrunn

Hoyres Igsninger

Gi bedrifter incentiv for & gi ansatte norskopplaering.

fra Polen lav deltagelse i sivilsamfunnet.

Skal vi fa til god integrering i arbeidslivet ma vi legge

til rette for et bredt etter- og videreutdanningstilbud.
Ogsa arbeidsinnvandrere kan ha behov for etter- og
videreutdanning. Hgyre vil utvikle et program for
utdanning av voksne som trenger pafyll av kompetanse
for & bidra i det norske arbeidsmarkedet etter laerdom
fra Kompetansepluss-ordningen. Dette vil bidra til

at flere kan bli integrert og inkludert i samfunnet.

+ Atinformasjon om norskoppleeringstilbud for arbeidsinnvandrere skal veaere lett tilgjengelig.

+ Utvikle et kompetansehevingsprogram for voksne arbeidsinnvandrere med hgyere utdanning
som trenger pafyll av kompetanse som er tilpasset utviklingen i norsk arbeidsliv.
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6 Flyktninger
fra Ukraina

Europa star midt i den stgrste flyktningkrisen siden andre
verdenskrig. Pa kort tid har svaert mange flyktninger
kommet fra Ukraina. Disse far midlertidig kollektiv
beskyttelse i Norge frem til det er trygt a reise hjem. De
vet ikke hvor lenge de skal bli i Norge, de kjenner ikke

det norske samfunnet og mange har ikke noen venner
eller kjente i landet. Det er derfor viktig at Norge legger
til rette for en mest mulig normal hverdag raskest mulig.
Tilgang pa arbeid, utdanning og fritidsaktiviteter kan
raskt gi en s& normal og meningsfull hverdag som mulig.
Vi ma planlegge for, og veere forberedt p3, ulike scenarier
for & best mulig hjelpe de som kommer til Norge, bade
pa kort og lang sikt. Krigen i Ukraina er uforutsigbar, og
vi ma vaere forberedt pa at ankomstene kan gke raskt.

Denne flyktningkrisen skiller seg fra tidligere
flyktningkriser. Det er overvekt av kvinner og barn

som flykter fra Ukraina. Dette gir kommunene nye
utfordringer i mottaksfasen. Tilgang pa tolker, og
morsmalslarere i ukrainsk for barn som har krav

pa morsmalsoppleering kan veere utfordrende for
kommunene & levere. Flyktningene fra Ukraina har
ogsa flyktet fra vart neeromrade. Integreringstilbudet
disse flyktningene far ma veere tilpasset dette.

Hgyre mener vi ma laere av dagens flyktningkrise
for & forbedre integreringen og handtering av store
flyktningeankomster i fremtiden. Vi mener at vi
ma ha et system som raskt ma kunne tilpasse seg
store flyktningkriser for & raskt fa flyktninger ut i
kommunene, til bolig og arbeide eller utdanning.

Hoyres lgsninger

Sikre god beredskap for situasjoner med store ankomster pa
kort tid og for rask inkludering i lokalsamfunn.

Sikre tilstrekkelig kvalifisert tolkekapasitet pa ukrainsk, blant annet ved & gi tolkeopplaering til flere.

Sgrge for at kommunene har kapasitet til & gi barn og unge fra Ukraina rett til morsmalsoppleering i
trad med regelverket, blant annet med & legge til rette for digital oppleering der det er ngdvendig.

Sikre et hurtigspor som far ukrainske flyktninger raskere ut i arbeid og utdanning.

Evaluere integreringen av ukrainske flyktninger i Norge, for & trekke leerdommer
fra denne tilkommende flyktningkrisen og for & forbedre integreringen.
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Py Hoyre

Laer mer om Hgyres politikk pa
hoyre.no og i sosiale medier.

Du kan kontakte oss pa

hoyre.postmottak@stortinget.no
Telefon: (+47) 23 31 33 45
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